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‘ Frauen auf dem Sprung!

Sie wollen alles — Kind, Karriere, Unabhangigkeit
Ergebnisse der Brigitte-Studie zu Lebensentwiirfen junger Frauen

Doris Hess, 18. Juni 2009, Agentur fir Arbeit, KéIn



Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen in Deutschland
von 2005 bis 2050 i"f.m
Ul

2005 2010 2030 2050

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007): Bevolkerung Deutschlands bis 2050. 11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung. Wiesbaden,
eigene Berechnungen

A Frauen auf dem Sprung! Doris Hess, 18. Juni 2009, Agentur fiir Arbeit, K5In 2



Entwicklung der Bildungsexpansion in Deutschland 1955 bis 2005
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Quelle: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) 2007: 18. Sozialerhebung. Berlin/Bonn: BMBF
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Anteil weiblicher Schulabganger in Deutschland

nach Art des Abschlusses 1967 bis 2006 i"f.m
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Quellen: BMBF (2004): Grund- & Strukturdaten, Bonn; Statistisches Bundesamt (2007): Fachserie 11, Reihe 1, Bildung & Kultur, Wiesbaden
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Entwicklung von Kompetenzarmut und Kompetenzreichtum

in Deutschland, PISA 2000 bis 2006, Lesekompetenz

infis
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Vergleich der Bildungsabschllusse zwischen Kindern und Eltern

infis

Im Vergleich zur Mutter
Tochter Sohne

46 %

A

43%

13%

12%

Aufstieg

Quelle: Allmendinger 2008

Im Vergleich zum Vater
Tochter Schne

51%

48 %

28%

A

32%

A

14%

Stagnation . Abstieg
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Zusammenhang der eigenen Bildung mit der der Eltern ,
LTl

Beide Eltern mit Hauptschulabschluss

Beide Eltern mit Abitur oder ohne Schulabschluss

Von 100 Tochtern 100 S6hnen 100 Tochtern 100 S6hnen

\ [ \ / \
&1 % /3% \ 20% / \ 17 % /
\ / \ /

erreichen
das Abitur bzw. 81 Tochter 73 Sohne
streben es an

20 Tochter 17 Séhne

—

Quelle: Allmendinger 2008
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Frauenerwerbsquote im Jahresdurchschnitt 2006 in ausgewahiten Landern .
LI

Anteil der Altersgruppe von 20 bis unter 65 Jahren
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Quelle: Eurostat 2007
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Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen mit Kindern (2005)
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Frauen in Fuhrungspositionen




infis

Frauen in Betrieben der Privatwirtschaft

Anteile nach Betriebsgrofe und Hierarchie, Mittelwerte in %

Betriebe mit ... Beschaftigten

1bis 9 Beschaftigte |\ EEEEmT 26

10 bis 49 | I 20

50 bis 249 | 13
250 bis 499 (I

I
500 und mehr [T 4 1. Filhrungsebene
1 bis 9 Beschaftigte 57
10 bis 49 36
50 bis 249 22
250 bis 499 15
500 und mehr 12 2. Fuhrungsebene

1 bis 9 Beschaftigte 46

10 bis 49 B

50 bis 249 | 38

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004 © IAB
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Welche genauen Vorstellungen haben sie? !
TS

,Wir konnen und wollen alles*.

Lebenskraft einer neuen Generation
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Hintergrund der Studie ,,Frauen auf dem Sprung“ ,
LTl S

Grundgesamtheit:
Frauen und Manner im Alter von 17 bis 19 und 27 bis 29 Jahren

Realisierte Interviews:
1.020 Frauen und 1.020 Manner

Auswahlverfahren:
Quotenauswahl nach Verteilungen nach Schulbesuch/-abschluss,
Erwerbsstatus, Region

Reprasentativitat
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Wichtigkeit von und Zufriedenheit mit Lebensbereichen

Wichtigkeit Zufriedenheit®
Frauen Manner Frauen Manner
Beruf 74% 78 % 64 % 65 %
Eigene Familie mit Kindern 68 % 51% 84 % 87 %
Feste Beziehung 77 % 68 % 25 % 5%

Frozente der Nennungen (trifft zu — zwei oberste Kategorien)

* bezogen auf alle Frauen und Manner mit Partner bzw. Kindern bzw. Beruf

Quelle: Allmendinger 2008

infis
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Wichtigkeit von Arbeit und Beruf.

Frauen, West- und Ostdeutschland, 1992 bis 2008 i"f.m
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Aussagen zur Erwerbstatigkeit

Zustirmrnung in Prozent

0 20 40 &0 80 100

Jch bin gut in dem, was ich mache.”

Jeh mache, was zu tun ist, und warte nicht,
bis ich darauf hingewiesen werde."

JMMeine Arbeit macht mir Spall”

LEinkommen/Sozialleistungen sind angemessen.”

LJan Gbertragt mir mehr Verantwortung,
als ich méchte”

o

J Frauen
LJch muss mich in die Arbeit zwingen.” ]
Manner

Angaben nur flr erwerbstatige Frauen und Manner

Quelle: Allmendinger 2008

infis
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Verzichtsbereitschaft fur Erwerbstatigkeit ,
LTS

. . . Zustimmunag in Prozent
FOr meine Arbeit d

wiirde ich... 0 20 40 (=8 80 100

auf Partnerschaft verzichten r O

mich von meinem Partner trennen *:I

meine Familie vernachlassigen

auf Kinder verzichten ]

Freundschaften vernachlassigen -\K

urmziehen >-:|
—i—

Frauen
Deutschland verlassen [ o

Manner

Quelle: Allmendinger 2008
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Ausgeubte Berufe

infis

Derzeitige Berufe der 27- bis 29-jdhrigen Frauen

Beruf Prozent
Top 5 Berufe zusarmmen

Burokraft, z. B. Sekretarin, Rechnungswesen, Materialverw. 15,1
Medizinische Gesundheitsfachkraft 14,3
Fachfrau in Handel, Verwaltung, Finanz- und Rechtswesen 140 Top 10 Berufe zusammen
Irm Dienstleistungsberuf, wie z. B. Hauswirtschafterin 11,3

Verkauferin, auch auf Markten, Tankwartin, Vorfahrerin, Modell 10,2

Anagelernte Kraft fir Betreuung und Pflege von Personen 5.7
Burokraft, z.B. an Kasse/Schalter von Bank, Post, Hotel usw. 34
Eigentimerin, Abteilungs-, Betriebsleiterin, Filialleiterin 26
Beratung von Untermehmen und Personen, z. B. Steuerberaterin 1,7
Ingenieurwissenschattl. Technikerin, Bauzeichnerin, EDWV 1,7

Quelle: Allmendinger 2008
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Grunde fur die spezifische Berufswahl 1)

infis

Ilch habe mir diesen Beruf ausgesucht, weil...

...ich eine Tatigkeit austuben wollte,
die mir Spald macht

...ich meine eigenen Fahigkeiten
weiterentwickeln wollte

...es mein Traumijob ist

...Ich eigenstandig und kreativ arbeiten wollte

...es ein Beruf ist, bei dem ich etwas bewegen kann

Quelle: Allmendinger u.a.: Frauen auf dem Sprung — Die Brigitte-Studie 2008.

) nur berufstatige Frauen
2) Kategorie “stimme voll und ganz zu“ auf Skala von 1-4

Zustimmu

ng in % 2

y

—— Zustimmung Frauen

—— Zustimmung Manner

60 80 100
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Einschatzung von Geschlechter-
ungleichheiten im Erwerbsleben i"f.m
(e

Quelle: Allmendinger u.a.: Frauen auf dem Sprung — Die Brigitte-Studie 2008. Zustimmung in %"

Die Leistung von Frauen wird anders beurteilt als
die von Mannern

Manner werden schneller befordert als Frauen

Weibliche Vorgesetzte werden
weniger akzeptiert

N

Berufstatige Frauen sind selbstbewusster
als Hausfrauen

- —— Zustimmung Frauen

Frauen sind bzw. waren die besseren Chefs Zustimmung Manner

Es ist nur eine Frage der Zeit bis die Frauen die
Manner im Beruf uberholt haben

*Kategorie “stimme voll und ganz zu“ auf Skala von 1-4

0 20 40 60 80 100
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Vor- und Nachteile von Kindern

. ]
Zustimmung in % “” "s

Quelle: Allmendinger u.a.: Frauen auf dem Sprung — Die Brigitte-Studie 2008.

Heute wird in Betrieben viel Rucksicht auf
Elternbelange genommen

Kinder und Beruf lassen sich heute leicht
vereinbaren

Wer Kinder hat, kann keine wirkliche Karriere
machen

Kinder sind mehr wert als Geld

Ich kann mir ein Leben ohne Kinder
nicht vorstellen

Ich lege mehr Wert auf Freizeit u.a.

f><

N/

/

RN

—— Zustimmung Frauen

—— Zustimmung Manner

N

0 60 80 100
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infis

Die Erwerbstatigkeit ihrer Mutter hat den

jungen Frauen nicht geschadet — im Gegenteil.
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Beurteilung der Mutter nach Erwerbstatigkeit der Mutter

Frauen

&0 8

Zustimmung in Prozent

0

Manner

60

&0

Beschitzend

)

Versorgend

-\r:.:v
\

d <

Hat rmich geliebt

'
a

A

Hat mich verwdhnt

(

P

Hat mir vertraut

| >

5

Quelle: Allmendinger 2008

—l— Mutter Hausfrau

[ Mutter erwerbstatig

<} Mutter erwerbstatig

—{ Mutter Hausfrau

infis
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Langlebigkeit von Stereotypen
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Was ist wichtig fur junge Frauen? .
Jlink

Quelle: Allmendinger u.a.: Frauen auf dem Sprung — Die Brigitte-Studie 2008. Zustimmung in %
Beruf
Viel Geld verdienen \
Auf eigenen Beinen stehen >
Familie und
Kinder bekommen Heiratsmarkt
Heiraten
) _ —— Zustimmung Frauen
DUnn sein #
—— Zustimmung Manner

0 20 40 60 80 100
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Was ist wichtig fur junge Manner? ,
LTS

Zustirnmung in Prozent

Wichtig fir junge Mannerist: 0 20 40 60 20 100

Beruf:

Viel Geld verdienen

Karriere machen

Familie und Heiratsmarkt:

Kinder bekommen

Heiraten
(]
Zustimmung Frauen
Guten Sex haben ]

Zustimmung Manner

Quelle: Allmendinger 2008
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Rollenerwartungen und Rollenanforderungen ,
LTl
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Quelle: Allmendinger 2008; © Bildagentur plainpicture
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Wie mussen sich Politik und Wirtschaft zukulinftig auf diese neue Generation einstellen? .
LTS

Herausforderungen....
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Herausforderungen

infis

* Schaffung von Arbeitsplatzen mit einem Auskommen,
das die von den jungen Frauen geforderte Unabhangigkeit gewahrleistet.

* Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie muss institutionell gewahrleistet werden-
flankiert durch betriebliche Veranderungen .

* Die glaserne Decke muss durchbrochen werden,
Frauen der Weg in Fuhrungspositionen geebnet werden.

* Frauen konnen umso hoher springen, je mehr sich Manner bewegen —
dies betrifft hauptsachlich deren Engagement in der Familie.............
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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