Fir den AK Koélner Netzwerke Frau & Wirtschaft sind
folgende Frauenorganisationen durch Infostande
vertreten:

o Agentur fiir Arbeit KoIn
www.arbeitsagentur.de/koeln/

o Arbeitskreis Kélner Frauenvereinigungen
www.akf-koeln.de

o Amigas - Netzwerk lesbischer Unternehmerinnen e.V.
www.amigas.de

Business and Professional Woman Germany e.V.
Club K6ln  www.bpw-koeln.de

oy

Femme Total e.V. %
www.femmetotal.de ¢ = S

Iris - Raum fiir Frauengesundheit
www.iris-haus.de

Kolner Forum - Beraterinnen fiir Unternehmerinnen
und Griinderinnen
www.koelner-forum.de

o Petek Business-Netzwerk Migrantinnen e.V.
www.petekweb.de

o Schone Aussichten Regionalverband Rheinland e.V.
‘“‘~\www:§choene—aussichten—rheinIand.de
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o Verband berufstatiger Miitter e.V. \' v, g A
www.vbm-online.de

o Womans Business Club Cologne e.V.
www.wbc-cologne.de

Wir bedanken uns fiir die freundliche Unterstiitzung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flir Arbeit KoIn

Konzept & Organisation:
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lllustrationen: Christiane Strauss www.illust.de
Layout/Satz: Anke Wolf www.wolfworks.de

Veranstaltungsort:

BiZ / Agentur fiir Arbeit KoIn
Luxemburger Strasse 121, 50939 KdIn

KVB: Linie 18 Haltestelle Weisshausstraf3e

Netzwerk fiir Frauen in kreativen-

Arbeitskreis Kolner Netzwerke Frau & Wirtschaft

Mut zum weiblichen Weqg

Visionen und Strategien von Frauen heute

29. September 2011 17 - 21 Uhr
im BiZ / Agentur fiir Arbeit, Kéln




Mut zum weiblichen Weg!

Der weibliche Weg ist nicht rosarot...
— aber ist stahlblau die einzige Alternative?

Knallharte Geschaftsfrau oder liebevolle »Nur«-Hausfrau,
mit oder ohne Kinder? e

.
Zwei Moglichkeiten - oder auch nur: zwei St r%agtypen
die langst Giberholt sind. Die Realitat der me|sten Frauen
ist irgendwo dazwischen. Haufig jedoch liegt der Fokus
immer noch kaum auf dem eigenen beruflichen

Werdegang.

Mangelnde fachliche Kompetenz ist nicht das Hindernis
(aus diversen Studien wissen wir, dass Frauen tiberdurch-
schnittlich gut qualifiziert sind), eher fehlende flexible
Arbeitszeitmodelle, mangelndes Zutrauen in die eigenen
Fahigkeiten, diverse Hemmnisse in Unternehmens-
strukturen etc. Aber was befdhigt Frauen dennoch ihren
ganz personlichen, weiblichen Weg zu finden?

Und welche Rolle spielen Netzwerke fiir innovatives,
weibliches Denken und Handeln?

Auf unserer Veranstaltung »Frauen an die Spitze« wollen
wir mit lhnen Uber weibliche Wege diskutieren und
Ihnen Mut machen, Ihre hochst individuellen Erfolgs-
strategien herauszufinden und zu verfolgen.

Zeigen Sie Mut ... und auch anderen Frauen den Weg zu

uns! Wir heiBen Sie herzlich Willkommen!
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. die Vorstellung der Organisatorinnen.
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Programm 29. September 2011

ab 16:30 Einlass 49/5 20:15  Impulsrede -
o Nelly Kostadinova (ngua-WorId)
17:00 BegriiBung o " Der Erfolg steht uns gut!
Roswitha Stock, Geschiftsfiihrung der / Agentur fiir Arbeit In jeder Frau steckt eine Powerfrau.
19 ‘yv—f ﬂ — —Kotn, und-Eva Pohl, Beauftragte fiir Chancengleichheit
T r ab 20:15 Talkrunde

am Arbeitsmarkt und Sprecherin des Arbeitskreises
Kélner Netzwerke Frau & Wirtschaft; im Anschluf3 folgt »Von neuen Maschen und alten Besen
Mit den Workshop-Leiterinnen und Nelly Kostadinova
(Unternehmerin), Heike Altenkemper (Betriebswirtin und
17“;15_ 18:00  Kliingeln an Standen Backermeisterfrau), Prof. Dr. rer. pol. Angelika Schmidt-

~ Koddenberg (KatHoKéIn) Moderation: Jacqueline Crawford
"\_  Angebote im »speaker’s cornerc

15 mindtige P‘rasentatlonen Kurzberatungen & Happenings
Ankiindigungen vor Ort beim Eingang - spontane Angebote
erwinscht! .

ca.21:00 ENDE

Getranke und Snacks sind entgeltlich zu erhalten am

N Cateringstand von »Parlez-vous Gourmetc.
18:00-19:30  Workshops -parallel stattfindend! -

X0
WORKSHOP | o . W—m Geumet ?

. Der Eintritt ist kostenfrei.
Cornelia Spachtholz (VBM):
Spannungsfeld Beruf und Familie - wer und was beemﬂusst

Freuen Sie sich auf Giberraschende Verwicklungen mit der
alles die Wertigkeit weiblicher Karriereentscheidungen? ~~__

Clownin Gisela von Lohneysen, einem Ohrenschmaus
S mit Sangerinnen der Femmes Vocales Ko6ln und kulina-

WORKSHOP I ) h “rische Leckereien von Annie Glémet.
Bernadett Glosch (Amigas): ~_

Eine ,weibliche” Vision - Gleichwertige Kommunikation

S , : Weitere Iﬁfommatlonen und Anmeldung
jenseits von Dominanzstrategien _

www.frauen- an-d‘e—spltze de

WORKSHORP Il

Jenison Thomkins (Femme Total):

Die neue Sorglosigkeit: ,Lasst die Mdnner jagen gehen, wir
Frauen sind ein Magnet!”

WORKSHOP IV

Obiageli Njoku (Petek):

Migration als Chance! Mit weiblichem kulturellen
BewuBtsein den individuellen Weg gestalten " —

Mut zum weiblichen Weg - Visionen und Strategien von Frauen heute



